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ОБО МНЕ 


HRD А Жепаг 

›15 лет работаю B IT НК 

›Команда 14 человек 

›Страны: Россия, Мальта, Греция, Англия, 
Грузия, Армения, Остров Мэн, Германия, 
Япония, Китай и т.д. 

›Организатор: Viadimir Tech Talks и Python 
Breakfast Moscow. 

› ПК PHP Conf, DevrelConf и Moscow Python, 
ведущая Highload и DotNext, спикер 
TeamleadConf, HR АРІ, Devops Conf, Index 
Tech и MERGE 
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ЕСЛИ У ВАС УЖЕ ЕСТЬ ДЕВРЕЛ 


КАК НЕ НАДО 
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А КАК НАДО? 
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Python Breakfast Moscow 


Python Breakfast Moscow 


(e) Moscow, Russia 
ë, 1,296 members - Public group 


2, Organized by Vladimir Protasov and 4 others 


›2 раза в месяц 

›3 года 

» Среда 09-00 

›Кафе 

› От 10 до 35 человек 


Share: + ыў іп ~ 一 


Watercolormoscow 


WatercolormosCOW Отправить сообщение => 


1413 публикаций 6 528 подписчиков 59 подписок 


Рисуем вместе! Москва 


Фдружеские пленэры 
ә Бесплатно 


Любые материалы 

#6 тоѕсом встречи 
›б лет Орги @cheremu6ka и @pollyspleinairs 
> 1-2 раза в месяц Запись в чат в директ 


watercolormoscow.timepad.ru/event/1904368 


Подписаны rekiona, chocoladova, anderson.anastasiya и еще 2 


â DevRel. | 
Vladimir ⁄ d у Conf 


Tech Talks 


›3 часа 

›3-4 спикера 

›40-120 
участников 

›16 митапов 
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СПИКЕРЫ 


Никита Соболев Александр Макаров Григорий Петров Александр Боргардт 
СТО wemake.services и drylabs, Санкт- Инженер из Воронежа, один из авторов DevRel в Evrone Cyber Duck Ninja. Москва 
Петербург фреймвоска Yii. Работал над Skyeng, 


wrike_ сот, stay.com, ппт.ги и другими 


Евгений Точилкин Никита Тюленев Григорий Богданов 


Team Lead, Architect RBS Руководитель груплы разработки Altenar Руководитель группы разработки Altenar Основатель и CTO Wormsoft, спикер 
русско- и англоязычных конференций и 
митапов, автор и ведущий проекта 
MoreView и преподаватель в OTUS 


КАК НАДО 
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»Статьи 

›Завтраки 

›Бир- и сидрмитапы 
›Спикеры гастролеры 
›Орги сообществ 


ALTENAR 


КАК ИЗМЕРЯТЬ? 


> Конверсия в резюме? 

>Оферы 

> Обратная связь от участников 

>отзывы (комментарии, упоминания в соц. 
сетях) 

> Количество подписчиков (рассылка, блог, 
канал, соцсети) 


>» Метрики на ресурсах: рост кармы на Хабре, 
рейтинги выступлений на митапах, 
процент принятия комитетом 


зе МР5 

> Рейтинги hh, Superjob, Хабр, конференции, 
Яндекс Взгляд, Stackoverflow, Medium.com 
(Á ALTENAR 


КАК ИЗМЕРЯТЬ? 


> Подскажите, слышали что-нибудь об 
АКепаг? Возможно, были на наших 
митапах? 10% -> 40% -> 70% -> 90% - да 
(Владимир) 
>Повлияло ли это на Ваше решение прийти 
к нам на собеседование? 


6% ALTENAR 


Результать в цифрах за 2020 


Метрика 


повысить узнаваемость 
компании во Владимире 


улучшить найм 


обучить своих сотрудников 


число подписчиков telegram чата 
количество просмотров видео с митапа на 
нашем youtube канале 

число поданных докладов 

обшее количество регистраций 
осведомленность о брэнде Компании среди 
соискателей 


количество принятых сотрудников 
количество откликов на наши вакансии 
число рекомендаций от существующих 
сотрудников 

в программе стажировки в 2020 году приняло 
участие больше студентов, чем в 2019. 


численное количество пройденных обучений 


выросло до 213 
выросло в 6,3 раза NO сравнению со средним 


25 
426 
вьросла на 4090 


увеличилось в 2,4 раза 
увеличилось в 4,6 раз 


увеличилось в 5.5 раз, появились рекомендации извне 
в 7,5 раз больше студентов 


6 сотрудников выступили спикерами 

более 60% сотрудников компании поучаствовали на митапах 
в качестве слушателей. 

обшее количество сотрудников Компании, прошедших 
обучение, выросло в 2020 году в 7 раз по сравнению с 2019 
ГОДОМ. 


Рейтинг 
работодателей 


Результаты Рейтинга 2021 v 


ТОП-компаний по критериям 
оценки (субрейтингам) 


Самые вькхжоразвитые НА-процессы Самые лояльные сотрудники Самые популярны» у соискатепей 


Номер ty Название компании +j Отрасль +; Численность +; Регион >) 


Опрос соискателей 


Все города ~ Все отрасли ~ айепай Q 
IT и интернет (1 компания) ~ 
Место в 
Номер 7, Название компании TL Регион 11 Численность A} Голосов, % +L Рейтинге +, 
Владимирская 
53 Altenar 100 - 250 yen. 0,3 29 


область 


ALTENAR 


тут про компании-то узнаешь, когда они митапы устраивать 
начинают 


> 


Локальный митап многим «крупным конференциям» даёт 
прикурить 


Во Владимире есть какойто движ? Это же город типа спального №8 
района 7 
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А дстемав в Оеуке! 
у Cont 


Вместо выводов 


Екатерина Фирсова 
HRD Altenar 


t. +7 916 951 08 41 

е. ekaterina.firsova@altenar.com 

s. e-firsova 

|. httos://Awww.linkedin.com/in/firsova/ ° 
f. https://www.facebook.com/kate.firsova ) 


